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Anleitung zur Widerspruchsmöglichkeiten
bei Linked in I®

Es beginnt immer bei der Frage der Einstellung



T 15:22 a (J

<- ©

p Einstellungen

2 Kontoeinstellungen

A Einloggen und Sicherheit

& Sichtbarkeit .

<—>( O Datenschutz )

S Anzeigendaten

2 LinkedIn Services

£ Mitteilungen

L hi o <

©LfDF
Unter

“Einstellungen”
findet man den Reiter

• “Datenschutz”.
Hier kann man wählen,

welche Daten verarbeitet
werden dürfen, wie z. B.

Cookies, Werbeanzeigen,
Suchverläufe,

das Kl-Training oder die
Datenforschung.
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Widerspruch gegen Datenverwendung für Kl-Training

Daten zur Verbesserung... ODaten zur Verbesserung...

Wenn diese Einstellung aktiviert ist, kann LinkedIn Ihre Daten
und Inhalte verwenden, um inhaltsgenerierende Kl-Modelle zu
trainieren, die in Produktfunktionen verwendet werden. Die
Daten, die wir zu diesem Zweck verwenden, umfassen keine
privaten Nachrichten. Mehr erfahren

Darf LinkedIn Ihre auf LinkedIn erstellten
personenbezogenen Daten und Inhalte verwenden,
um generative Kl-Modelle von LinkedIn zu schulen, die
zum Erstellen von Inhalten verwendet werden?
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Widerspruch gegen Datenverarbeitung zu

Forschungszwecken

Datenforschung Datenforschung

n in Kraft und giltIhre Änderung tritt innerhalb von 24 Stunden in Kraft und gilt
nur für zukünftige Forschungsprojekte. Mit dieser Einstellung
lehnen Sie aber keine Untersuchungen ab, die wir im Rahmen
unserer Produktentwicklung und unseres Supports sowie
zum Schutz unserer Mitglieder und unserer Systeme vor
Sicherheitsrisiken, Betrug und anderen Verletzungen unserer
Bestimmungen durchführen. Auch die Verwendung
(einschließlich für Untersuchungen durch Dritte) von
anonymisierten Daten, etwa weit verbreitete Merkmale, die
keine Rückschlüsse auf Ihre Person zulassen, ist darin nicht
eingeschlossen.

(einschließlich für Untersuchungen durch Dritte) von
anonymisierten Daten, etwa weit verbreitete Merkmale, die
keine Rückschlüsse auf Ihre Person zulassen, ist darin nicht
eingeschlossen.

Dürfen wir vertrauenswürdigen Dritten ermöglichen,
Daten zu Ihrer Person für Sozial-, Wirtschafts- und
Arbeitsplatzforschung zu verwenden?
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Daten zu Forschungszwecken Ein
verwenden

Dürfen wir vertrauenswürdigen Dritten ermöglichen,
Daten zu Ihrer Person für Sozial-, Wirtschafts- und
Arbeitsplatzforschung zu verwenden?
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