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— “|II|" ¢  Datenschutz

So verwendet LinkedIn lhre Daten

¢, Einstellungen Unter
) “Einstellungen”
findet man den Reiter

Ihre Daten und Aktivitaten verwalten

Kontoeinstellungen Kopie lhrer Daten anfordern

Cookie-Einstellungen verwalten

Einloggen und Sicherheit ¢ b}
DatenSCh Utz * Suchverlauf
Sichtbarkeit H ler ka nn man Wah le n ! Personliche demografische Daten
welche Daten verarbeitet
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Suchverlaufe,
LinkedIn Services das Kl-Traini ng oder die Wer darf Sie kontaktieren?
Date nfO I'SChu ng. Kontaktanfragen
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& Daten zur Verbesserung.. @

Darf LinkedIn Ihre auf LinkedIn erstellten
personenbezogenen Daten und Inhalte verwenden,
um generative KI-Modelle von LinkedIn zu schulen, die
zum Erstellen von Inhalten verwendet werden?

Ein o

lhre Daten zum Schulen von KI-
Modellen verwenden, um Inhalte zu
erstellen

Wenn diese Einstellung aktiviert ist, kann LinkedIn Ihre Daten
und Inhalte verwenden, um inhaltsgenerierende Kl-Modelle zu
trainieren, die in Produktfunktionen verwendet werden. Die
Daten, die wir zu diesem Zweck verwenden, umfassen keine
privaten Nachrichten. Mehr erfahren
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Widerspruch gegen Datenverwendung fur Ki-Training

& Daten zur Verbesserung.. @

Darf LinkedIn lhre auf LinkedIn erstellten
personenbezogenen Daten und Inhalte verwenden,
um generative KI-Modelle von LinkedIn zu schulen, die
zum Erstellen von Inhalten verwendet werden?
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Datenforschung

Durfen wir vertrauenswiirdigen Dritten ermdglichen,
Daten zu lhrer Person flr Sozial-, Wirtschafts- und
Arbeitsplatzforschung zu verwenden?

Daten zu Forschungszwecken ~ EIN

verwenden

lhre Anderung tritt innerhalb von 24 Stunden in Kraft und gilt*
nur flir zuklinftige Forschungsprojekte. Mit dieser Einstellung

lehnen Sie aber keine Untersuchungen ab, die wir im Rahmen
unserer Produktentwicklung und unseres Supports sowie
zum Schutz unserer Mitglieder und unserer Systeme vor
Sicherheitsrisiken, Betrug und anderen Verletzungen unserer
Bestimmungen durchfiihren. Auch die Verwendung
(einschliellich fir Untersuchungen durch Dritte) von
anonymisierten Daten, etwa weit verbreitete Merkmale, die
keine Riickschliisse auf Ihre Person zulassen, ist darin nicht
eingeschlossen
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&  Datenforschung ©

Durfen wir vertrauenswdrdigen Dritten ermdglichen,
Daten zu lhrer Person fir Sozial-, Wirtschafts- und
Arbeitsplatzforschung zu verwenden?

AUS

Daten zu Forschungszwecken
verwenden

en in Kraft und gilt
Vit dieser Einstellung
en ab, die wir im Rahmen
unseres Supports sowie

[ Und unserer Systeme vor
Sichernheitsrisiken, ¥ und anderen Verletzungen unserer
Bestimmungen durcMuhren. Auch die Verwendung
(einschliellich fir Untersuchungen durch Dritte) von
anonymisierten Daten, etwa weit verbreitete Merkmale, die
keine Ruckschitsse auf Ihre Person zulassen, ist darin nicht
eingeschlossen

lhre Anderung tritt innerhalb \g
nur fur zukinftige F
lehnen Sieg

”~

dNnsere[




